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در سود و زیان سهیم بوده و سرمایه هر یک از آنها به  5/3و  5/1و  5/1شرکاي یک شرکت تضامنی به نسبت  مثال: فرشاد و فرهاد و فرزاد
سهم الشرکه خود را با موافقت سایر شرکا نصف  فرشاد  21/2/95ریال می باشد.در تاریخ  3،000،000و  2،000،000و  1،000،000ترتیب 

 باشد:ریال به فرشید فروخت. ثبت لازم در دفتر روزنامه به شرخ زیر می 700،000به مبلغ 
 500،000سرمایه فرشاد                      

 500،000  )             سرمایه فرشید      21/2/85
 گذاري مستقیم در شرکت تضامنیورود شریک جدید از طریق سرمایهب) 

، شریک جدیدي از طریق آوردن وجه نقد یا سایر اقلام ءدر شرایطی که شرکت به سرمایه بیشتري نیاز داشته باشد ممکن است با توافق شرکا
ها و سرمایه شرکت تضامنی شده و این طریق باعث افزایش دارایی دارایی به عنوان سرمایه، در شرکت پذیرفته شود. ورود شریک جدید از

 تواند به دو صورت زیر انجام شود:می
 هاها و بدهیبدون تجدید ارزیابی دارایی -1
 هاها و بدهیبا تجدید ارزیابی دارایی -2
 هاها و بدهیورود شریک جدید بدون تجدید ارزیابی دارایی -1

ها مورد توافق ها و بدهیشود و مبلغ دفتري داراییگذاري مستقیم وارد شرکت تضامنی میاز طریق سرمایهدر مواردي که شریک جدید 
گونه موارد، براي ثبت رویداد مالی مربوط به گیرند. در اینها مورد تجدید ارزیابی قرار نمیها و بدهیباشد، داراییشرکاي قدیم و جدید می

 گیرد:زیر مورد استفاده قرار می هايورود شریک جدید یکی از روش
 اختصاص پاداش به شرکاي قدیم -1
 اختصاص سرقفلی به شرکاي قدیم -2
 اختصاص پاداش به شریک جدید -3
 عدم اختصاص پاداش به طرفین -4

-باشد استفاده میگذاري شریک جدید بیش از منافع(سرمایه) تحصیل شده توسط وي هنگامی که مبلغ سرمایه از روش اول و دوم معمولاً

-کند بیشتر از مبلغی است که به حساب سرمایه وي منظور میشود، با این تفاوت که در روش اول مبلغی که شریک جدید وارد شرکت می

شود، ولی براي کند معادل مبلغی است که به حساب سرمایه وي منظور میبلغی که شریک جدید وارد شرکت میمشود، ولی در روش دوم، 
-گذاري شریک جدید کمتر از منافع(سرمایه) تحصیل شده توسط وي میشود. در روش سوم مبلغ سرمایهرقفلی در نظر گرفته میشرکت س

 باشدگذاري شریک جدید مساوي با منافع(سرمایه) تحصیل شده وي میباشد و در روش چهارم مبلغ سرمایه
 اختصاص پاداش به شرکاي قدیمی -1

از وضع مطلوب مالی و روند سودآوري مناسبی برخوردار است مبلغی که شرکاي قدیمی براي ورود شریک  در مواردي که شرکت تضامنی
جدید مطالبه می کنند از آنچه به بستانکار حساب سرمایه وي منظور خواهد شد بیشتر است. این مابه التفاوت پاداش زحمات گذشته شرکاي 

نسبت مقرر در شرکت نامه براي تقسیم سود محاسبه و به حساب بستانکار سرمایه آنها  قدیمی براي اداره مطلوب شرکت تضامنی است که به
 نحوه محاسبه سهم الشرکه شریک جدید و مبلغ پاداش به صورت زیر است: منظور می شود.

 پس از ورود شریک جدید = سهم الشرکه شریک جدید ءمجموع سرمایه شرکا ×نسبت مشارکت شریک جدید
 مبلغ پرداختی توسط شریک جدید = مبلغ پاداش –سهم الشرکه شریک جدید 
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هر یک از آن ها به ترتیب  هدر سود و زیان شرکت سهیم بوده و سرمای 5/3و  5/2مثال: احمد و محمود شرکاي یک شرکت تضامنی به نسبت 
ریال به عنوان  1،800،000ه محمد با پرداخت مبلغ شرکا توافق نمودند ک 31/3/91ریال می باشد. در تاریخ  2،000،000و  1،600،000

 باشد:سرمایه و سود و زیان سهیم گردد. انجام ثبت لازم به شرح زیر می 4/1شریک جدید وارد شرکت شده و در 
 1،600،000+ 2،000،000= 3،600،000قدیم     ءسرمایه شرکا    

 1،800،000+ 3،600،000= 5،400،000مجموع سرمایه شرکا پس از ورود محمد         
 5،400،000 × 4/1=  1،350،000سهم  الشرکه محمد         

 1،800،000 – 1،350،000=  450،000پاداش شرکاي قدیم         
 1،800،000وجوه نقد                         

 1،350،000سرمایه محمد                                      
 )450،000 × 5/2(=    180،000  )           سرمایه احمد               31/3/91

 )450،000 × 5/3(=     270،000     سرمایه محمود                                 
نسبت سود و زیان کند. در این حالت، براي محاسبه پس از ورود شریک جدید، نسبت مشارکت شرکاي قدیم در سود و زیان نیز تغییر می

کنیم هاي مشارکت اولیه ضرب میشرکاي قدیم، نسبت مشارکت شریک جدید را از عدد یک کسر نموده و حاصل به دست آمده را در نسبت
 تا نسبت جدید به دست آید.

 شوند:هاي جدید به شرح زیر محاسبه میدر مثال بالا نسبت
 1 – 4/1=  4/3                   رود محمدهاي شرکاي قدیم پس از ومجموع نسبت            

 4/3 × 5/2= 20/6= 30%                      نسبت سود و زیان احمد     
 4/3 × 5/3= 20/9=  45%                       نسبت سود و زیان محمود          

 )100=25+45+30عدد یک شود.(بایست همواره برابر هاي سه شریک میکنید جمع نسبتهمانگونه که مشاهده می

کنند که سعید با ریال است. آنها توافق می 500،000یک شرکت تضامنی هستند و سهم الشرکه هر یک معادل  ءمثال: حمید و وحید شرکا
 ءسرمایه شرکت شود و با همین نسبت در سود و زیان شریک باشد. پاداش شرکا 4/1ریال شریک جدید و مالک  600،000پرداخت مبلغ 

 شود:قدیمی و سهم الشرکه شریک جدید و نسبت جدید تقسیم و سود و زیان به صورت زیر محاسبه می

 500،000+  500،000+  600،000=    1،600،000د             ها پس از ورود شریک جدیخالص دارایی 

 1،600،000 × 4/1= 400،000                                                            سهم الشرکه سعید   

 600،000 – 400،000=  200،000                                                   پاداش شرکاي قدیمی

 600،000وجوه نقد(صندوق)                
   400،000سرمایه سعید                                 
  100،000   سرمایه حمید                             
   100،000  سرمایه وحید                              
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4/3  =4/1 - 1  

 4/3 × 2/1=  3/ 8                      نسبت تقسیم سود و زیان حمید    

 4/3 × 2/1= 8/3                          نسبت تقسیم سود و زیان وحید

 اختصاص سرقفلی به شرکاي قدیم -2

ممکن است شرکت تضامنی به خاطر دارا بودن عواملی از قبیل موقعیت محلی مناسب، برتري کیفیت محصولات و حسن شهرت و تخصص 
جدید براي ورود به شرکت حاضر به پرداخت  هاي مشابه کسب نماید. در این صورت شریکمدیران، سودي بیش از سود متعارف شرکت

 شود شریک جدید مبلغ بیشتري را وارد شرکت کند اصطلاحاًمبلغی بیش از سهم الشرکه خود خواهد بود. مجموعه عواملی که موجب می
شناسایی و در  ،تاریخی شود، لذا با توجه به اصل تحقق و اصل بهاي تمام شدهچون سرقفلی به تدریج ایجاد می شود.نامیده می "سرقفلی"

 ها ثبت شود.ارزیابی و در حساب ءتواند با موافقت شرکاگردد، اما هنگام ورود شریک جدید میدفاتر ثبت نمی

کند، شود معادل مبلغی است که وي وارد شرکت میدر این روش، برخلاف روش قبل، مبلغی که به حساب سرمایه شریک جدید منظور می
 شود. نحوه محاسبه سرقفلی به صورت زیر است:سرقفلی در نظر گرفته میولی براي شرکت 

 مبلغ پرداختی توسط شریک جدید = ارزش متعارف شرکت تضامنی÷ نسبت مشارکت شریک جدید 

 ارزش متعارف شرکت تضامنی = ارزش سرقفلی  - پس از ورود شریک جدید ءمجموع سرمایه شرکا

ها به ترتیب هر یک از آن هدر سود و زیان شرکت سهیم بوده و سرمای 5/3و  5/2تضامنی به نسبت احمد و محمود شرکاي یک شرکت مثال: 
ریال به عنوان  1،800،000توافق نمودند که محمد با پرداخت مبلغ  ءشرکا 31/3/91در تاریخ  باشد.ریال می 2،000،000و  1،600،000

توافق کردند که حساب سرقفلی در دفاتر افتتاح شود.  ءشرکا ان سهیم گردد.سرمایه و سود و زی 4/1شریک جدید وارد شرکت شده و در 
 باشد:هاي لازم در دفتر روزنامه به شرح زیر میسبه سرقفلی و ثبتامح

 1،800،000 ÷) 4/1= ( 720،000                      ارزش متعارف شرکت تضامنی  

 7،200،000 –) 1،800،000+ 2،000،000+ 1،600،000= ( 1،800،000ارزش  

 1،800،000وجوه نقد(صندوق)                      

 1،800،000)             سرمایه محمد          31/3/91

  1،800،000سرقفلی                              

 )1،800،000 × 5/2(=       720،000    سرمایه احمد          )          31/3/91

 )1،800،000 × 5/3(=        1،080،000سرمایه محمود                                

 شود.بندي میهاي نامشهود طبقهحساب سرقفلی در ترازنامه جزء دارایی
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به نسبت  ها به ترتیبباشد. آنریال می 500،000ها هر یک از آنمثال: افشین و رامین شرکاي یک شرکت تضامنی هستند و سهم الشرکه 
ریال به عنوان شریک جدید وارد  800،000توافق کردند سعید با پرداخت مبلغ  ءشرکا 21/5/91در سود و زیان سهیم هستند. در  5/3و  5/2

توافق کردند که حساب سرقفلی  ءشرکا سرمایه شرکت شود و به همین نسبت در سود و زیان شرکت سهیم گردد. 4/1شرکت شده و مالک 
 باشد:هاي لازم به شرح زیر میتتاح گردد. محاسبه سرقفلی و ثبتدر دفاتر اف

 }800،000 ×) 4/1{( –) 500،000+  500،000 +  800،000= (1،400،000    سرقفلی 

 800،000وجوه نقد                   
 800،000سرمایه سعید                   )21/5/91

 1،400،000سرقفلی                   
 560،000سرمایه افشین             )       21/5/91

  840،000سرمایه رامین                                 

 اختصاص پاداش به شریک جدید -3

اي باشد، شرکاي قدیم به منظور استفاده از تخصص و توانایی وي در جهت پیشرفت هنگامی که شریک جدید داراي تخصص و یا توانایی ویژه
-اش منظور میسوددهی شرکت، ممکن است توافق نمایند شریک جدید با پرداخت مبلغ کمتري نسبت به آنچه به بستانکار حساب سرمایهو 

اند و مبلغ اضافی، به بدهکار شود، وارد شرکت شود. این امر به منزله پاداش و امتیازي است که شرکاي قدیم براي شریک جدید قایل شده
 گردد. همچنین در شرایطی که شرکت  از وضع مطلوبی برخوردار نبوده این امر متصور است.قدیم منظور میحساب سرمایه شرکاي 

-محاسبه مبلغ پاداش مانند محاسبه پاداش در حالت قبلی است فقط در این حالت مبلغ پرداختی شریک جدید کمتر از سهم الشرکه وي می

 باشد.

ها به در سود و زیان شرکت سهیم بوده و سرمایه هر یک از آن 5/3و  5/2امنی به نسبت مثال:  : احمد و محمود شرکاي یک شرکت تض
ریال به  1،000،000شرکا توافق نمودند که محمد با پرداخت مبلغ  31/3/91ریال می باشد. در تاریخ  2،000،000و  1،600،000ترتیب 

هاي لازم در دفتر روزنامه به شرح و ثبت پاداشسهیم گردد.. محاسبه سرمایه و سود و زیان  4/1عنوان شریک جدید وارد شرکت شده و در 
 باشد:زیر می

  1،150،000  =4/1 × )1،000،000 +1،600،000 +2،000،000( 

 1،150،000 -1،000،000= 150،000                  پاداش شریک جدید   

    1،000،000وجوه نقد                          

 60،000     سرمایه احمد      )31/3/91

 90،000    سرمایه محمود                 

 1،150،000سرمایه محمد                                    
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ریال هستند و به نسبت مساوي در سود و زیان شریک  1،800،000سعید و نوید شرکاي یک شرکت تضامنی با سهم الشرکه هر کدام  مثال:
ریال وارد شرکت شود و  1،200،000کنند که امید با پرداخت مبلغ ها به علت رکود عملیات شرکت توافق میآن 20/8/91هستند. در تاریخ 

هاي لازم به . محاسبه پاداش و ثبت) در سود و زیان شرکت شریک باشد3/1سرمایه شرکت و به نسبت مساوي با دو شریک دیگر ( 3/1مالک 
 باشد:شرح زیر می

1،600،000  =3/1 × )1،800،000 +1،800،000 +1،200،000( 

 1،600،000 – 1،200،000=  400،000              پاداش شریک    

 1،200،000وجوه نقد                          

 200،000     سرمایه سعید     )20/8/91

 200،000       سرمایه نوید                

 1،600،000سرمایه امید                                           

 عدم اختصاص پاداش به طرفین -4

گاهی اوقات امتیازات شریک جدید و مطلوبیت شرکت تضامنی جبران کننده یکدیگر هستند، بدین صورت که شریک جدید داراي تخصص و 
شرکت تضامنی است و شرکت تضامنی نیز داري سوددهی و وضعیت مطلوبی است، در چنین شرایطی شریک جدید امتیازات خوبی براي 

شود، در این حالت، براي گردد به این معنی که در محاسبه پاداش، مبلغ پاداش طرفین صفر میمعادل آورده خود مالک سرمایه شرکت می
-ها که مورد توافق کلیه شرکا میهاي آورده شده توسط وي معادل ارزش آندارایی ثبت رویداد مالی مربوط به ورود شریک جدید، حساب

 شود.باشد بدهکار گردیده و حساب سرمایه شریک جدید بستانکار می

ها به ترتیب در سود و زیان شرکت سهیم بوده و سرمایه هر یک از آن 5/3و  5/2مثال: محمود شرکاي یک شرکت تضامنی به نسبت 
ریال به عنوان  1،200،000شرکا توافق نمودند که محمد با پرداخت مبلغ  31/3/91باشد. در تاریخ ریال می 2،000،000و  1،600،000

-هاي لازم در دفتر روزنامه به شرح زیر میمحاسبه پاداش و ثبت .سرمایه و سود و زیان سهیم گردد 4/1شریک جدید وارد شرکت شده و در 

 باشد:

1،200،000 =4/1 × )1،600،000 +2،000،000 +1،200،000( 

 1،200،000 – 1،200،000= 0 ءپاداش  شرکا 

 1،200،000وجوه نقد                     

 1،200،000سرمایه محمد         )       31/3/91
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 هاها و بدهیورود شریک جدید و تجدید ارزیابی دارایی -2

ها برابر بوده و مورد توافق شرکاي هاي ثبت شده در دفاتر با ارزش واقعی آنها و یدهیهاي قبلی فرض بر این بود که داراییدر کلیه مثال
هاي ثبت شده در دفاتر شرکت مورد توافق شرکاي و بدهی باشد. ممکن است، در زمان ورود شریک جدید، ارزش داراییقدیم وجدید می

هاي شرکت بیش از ارزشی است که در دفاتر ثبت شده است و یا واقعی داراییقدیم و جدید قرار نگیرد. شاید شرکاي قدیم ادعا نمایند ارزش 
ها نیز ممکن است عدم هاي شرکت در اثر گذشت زمان کاهش یافته است. همچنین در مورد بدهیشریک جدید ادعا نماید ارزش دارایی

در اثر حسن انجام کار کوك الوصول موافق نباشد، یا اینکه هایی وجود داشته باشد. براي مثال شریک جدید با میزان ذخیره مطالبات مشتوافق
توافق نمایند این دارایی  ءو یا دلایل دیگر سرقفلی در شرکت ایجاد شده باشد که تا کنون شناسایی نشده و با ورود شریک جدید شرکا

 شناسایی و مورد ارزیابی قرار گیرد.

قدیم و جدید) ارزیابی و اثرات ناشی از تجدید  ءمنصفانه( ارزش بازار مورد توافق کلیه شرکادر این شرایط، کلیه اقلام دارایی و بدهی به ارزش 
شود. مانده حساب تجدید ارزیابی که سود یا زیان ناشی از تجدید ارزیابی منظور می "حساب تجدید ارزیابی "ارزیابی در حسابی تحت عنوان

 گردد.امه به حساب سرمایه شرکاي قدیم منتقل میباشد، به نسبت تقسیم سود و زیان مقرر در شرکتنمی

گذاري شریک جدید با منافع تحصیل شده توسط وي( با مبلغ منصفانه ارزیابی شده )  باید با تفاوت، در صورت عدم برابري مبلغ سرمایه
روش پاداش یا سرقفلی اقدام به ثبت  مشابه حالت ورود شریک جدید بدون تجدید ارزیابی برخورد نمود. یعنی نظیر حالت قبل با استفاده از

 ورود شریک جدید نماییم.

 توان به صورت زیر مطرح کرد:ها را میها و بدهیعملیات حسابداري مربوط به ورود شریک جدید همراه با تجدید ارزیابی دارایی

در صورتی که مبلغ تجدید ارزیابی یک دارایی بیشتر از مبلغ دفتري آن باشد، مابه التفاوت به بدهکار حساب  :هاتجدید ارزیابی دارایی -1
 ها مصداق دارد.شود. عکس این حالت براي کاهش ارزش داراییدارایی مربوطه و بستانکار حساب تجدید ارزیابی منظور می

ارزیابی یک بدهی بیشتر از مبلغ دفتري آن باشد، مابه التفاوت به بدهکار حساب در صورتی که مبلغ تجدید  ها:تجدید ارزیابی بدهی -2
 شود. عکس این حالت براي کاهش ارزش بدهی مصداق دارد.تجدید ارزیابی و بستانکار حساب بدهی مربوطه منظور می

سرقفلی به بدهکار حساب سرقفلی و بستانکار در صورتی که در فرایند تجدید ارزیابی سرقفلی شناسایی شود، ارزش :شناسایی سرقفلی -3
شرکاي قدیم( به نسبت  هبه بستانکار حساب سرمای بعضی از حسابداران، ارزش سرقفلی را مستقیماً شود.حساب تجدید ارزیابی منظور می

 کنند.تقسیم سود و زیان مقرر در شرکتنامه) منظور می

هاي اندوخته عمومی و سود تقسیم نشده(در صورت وجود) بدهکار شده و حساب :بستن حساب اندوخته عمومی و سود تقسیم نشده -4
 شود.حساب سرمایه شرکاي قدیم (به نسبت تقسیم سود و زیان مقرر در شرکت نامه) بستانکار می

هکار حساب جاري وي اگر بر عهده شریک جدید باشد به بد ءهاي تجدید ارزیابی طبق توافق شرکاهزینه :ثبت هزینه هاي تجدید ارزیابی -5
 گردد.و چنانچه به عهده شرکاي قدیم باشد به بدهکار حساب تجدید ارزیابی منظور می
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شود، اگر گیري میهاي فوق، حساب تجدید ارزیابی ماندهپس از انجام ثبت :ءبستن سود یا زیان حاصل از تجدید ارزیابی به سرمایه شرکا-6
حساب تجدید ارزیابی بدهکار و در مقابل حساب سرمایه  ،سود تجدید ارزیابی است که در این صورت مانده بستانکار داشته باشد نشان دهنده

شود و اگر مانده بدهکار داشته باشد نشان دهنده زیان تجدید شرکاي قدیم(به نسبت تقسیم سود و زیان مقرر در شرکتنامه) بستانکار می
بستانکار و حساب سرمایه شرکاي قدیم(به نسبت تقسیم سود و زیان مقرر در شرکت ارزیابی است که در این حالت حساب تجدید ارزیابی 

 شود.نامه) بدهکار می

 به شرح زیر است: 31/4/91در سود و زیان سهیم هستند در تاریخ  3/1و  3/2ترازنامه شرکت تضامنی عباس و مهدي که به نسبت مثال: 

 شرکت تضامنی عباس و مهدي
 ترازنامه

 31/4/91به تاریخ 
 

 300000     هاي پرداختنی      حساب                     350000       وجوه نقد                                   
   200000        جاري عباس                                    650000هاي دریافتنی                  حساب         

 2000000     سرمایه عباس                                    700000                         موجودي کالا           
 1000000    سرمایه مهدي                                    1800000ساختمان                                       

 3500000                 جمع                                          3500000           جمع                                        

 

 در تاریخ فوق با توافق شرکا صادق به عنوان شریک جدید وارد شرکت گردید و عملیات زیر انجام گردید:

 سود و زیان سهیم گردید. 5/1شرکت نمود و در ریال وارد  800،000ریال وجه نقد و یک دستگاه وسیله نقلیه به مبلغ  2،000صادق مبلغ  -

 ریال ذخیره م. م.و در نظر گرفته شد. 30،000هاي دریافتنی مبلغ براي حساب -

 ریال ارزیابی گردید. 750،000ریال و موجودي کالا به مبلغ  2،000،000ساختمان به مبلغ  -

 این بابت مبلغی پرداخت نکرد. گردید که صادق از ریال ارزیابی 300،000سرقفلی شرکت به مبلغ  -

 ریال گردید که مقرر شد به عهده شرکاي قدیم باشد. 70،000ها بالغ بر هاي تجدید ارزیابی داراییهزینه -

 باشد:هاي لازم در دفتر روزنامه در تاریخ ورود صادق به شرح زیر میثبت

 200،000وجوه نقد                         
 800،000) وسایل نقلیه    1-31/4/91

 1،000،000سرمایه صادق                                           
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 30،000تجدید ارزیابی                         
 30،000ذخیره م .م.و              )        2-31/4/91

 200،000ساختمان                          
    50،000) موجودي کالا    3-31/4/91
 250،000تجدید ارزیابی                

 300،000سرقفلی                       
 300،000تجدید ارزیابی               )      4-31/4/91

 توان مستقیم به حساب سرمایه شرکاي قدیم برد.، سرقفلی را می 4به جاي ثبت شماره 

 70،000تجدید ارزیابی                     
 70،000وجوه نقد             )      5-31/4/91

 کنیم چون مانده بستانکار شده است پس سود تجدید ارزیابی داریم.گیري میحال از حساب تجدید ارزیابی مانده

 450،000تجدید ارزیابی                     
 300،000سرمایه عباس           )       6-31/4/91

 150،000سرمایه مهدي                                 
در سود و زیان سهیم هستند. ترازنامه این شرکت در   2و 3مثال: الف و ب شرکاي یک شرکت تضامنی هستند که به ترتیب به نسبت 

 به شرح زیر است 29/12/91
 شرکت تضامنی الف و ب

 ترازنامه
 29/12/91به تاریخ 

    110،000حساب هاي پرداختنی                           60،000وجوه نقد                                                   
 :ءسرمایه شرکا                     100،000حساب هاي دریافتنی                                  
 200،000      سرمایه الف                                   200،000ساختمان                                                
 100،000      سرمایه ب                                     50،000          تجهیزات                                        

 410،000جمع                                                410،000                                        جمع                          

 توافق نمودند آقاي ج با شرایط زیر وارد شرکت گردد: ءدر تاریخ فوق شرکا

 سرمایه شرکت شود و به همین نسبت در سود و زیان سهیم گردد. 5/1ریال مالک  100،000آقاي ج با پرداخت  -1

 هاي دریافتنی منظور گردد.ریال براي حساب 20،000اي معادل ذخیره -2

 40،000ریال ارزیابی شد. هزینه تجدید ارزیابی بالغ بر  35،000ریال و تجهیزات شرکت به مبلغ  300،000ساختمان شرکت به مبلغ  -3
 یال گردید که قرار شد به عهده شریک جدید بوده و وي باید طی سال جاري آن را به شرکت پرداخت نماید.ر
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 شود.سرقفلی در صورت وجود در دفاتر ثبت می -4

 باشد:ها به شرح زیر میهاي لازم با ورود شریک جدید و تجدید ارزیابی داراییثبت

 100،000وجوه نقد                         
 100،000سرمایه ج                      )     1-29/12/91

 20،000تجدید ارزیابی                          
 20،000ذخیره م.م.و                 )        2-29/12/91

 100،000ساختمان                             
 100،000تجدید ارزیابی                )       3-29/12/91

 15،000تجدید ارزیابی                        
 15،000تجهیزات             )         4-29/12/91

 40،000هاي دریافتنی(آقاي ج)      حساب                    
 40،000)                  وجوه نقد                      5-29/12/91

جاري شریک ج ببریم اما چون متعهد شده طی سال جاري پرداخت نماید به حساب بدهکاري وي توانستیم مبلغ را به حساب ، می5در ثبت 
 منظور نمودیم.

 کنیم چون مانده آن بستانکار است بنابر این سود تجدید ارزیابی داریمگیري میحال از حساب تجدید ارزیابی مانده
 65،000تجدید ارزیابی                           

 39،000سرمایه الف                      )6-29/12/91
 26،000سرمایه ب                                         

کنیم و در پایان اگر ها باشد مراحل بالا را طی میها و بدهیهمانگونه که قبلا مطرح شد اگر ورود شریک جدید همراه با تجدید ارزیابی دارایی
هاي تجدید ارزیابی بایست مانند حالت ورود شریک جدید بدون تجدید ارزیابی عمل کنیم فقط در اینجا قیمتشتیم میسرقفلی یا پاداش دا
 شرکا قدیمی منظور گردد. هبایست سرقفلی محاسبه و به حساب سرمایبنابر این در این مثال می .گیرندشده ملاك قرار می

500،000 ) =5/1 (÷100،000 
 500،000 –) 65،000+ 100،000+ 100،000+200،000= (35،000      سرقفلی

 35،000سرقفلی                           
 21،000)             سرمایه الف       7-29/12/91

  14،000سرمایه ب                                       
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ها باید همواره مبلغ هاي مربوط به تجدید ارزیابی داراییانجام ثبتها بعد از در حالت ورود شریک جدید با تجدید ارزیابی دارایی :نکته
 ءگذاري شریک جدید با منافع تحصیل شده توسط وي مقایسه شود اگر برابر نبود باید سرقفلی یا پاداش براي شریک جدید یا شرکاسرمایه

-بایست طبق فرمول زیر پاداش در نظر میح نشده بود میدر مورد سرقفلی مطر 4در مثال بالا اگر ردیف  قدیم در نظر گرفته شود. مثلاً

 گرفتیم :
93،000 =5/1 × )200،000 +100،000 +65،000 +100،000( 

 100،000 – 93،000=  7،000                   پاداش براي شرکاي قدیم    
 خروج شریک از شرکت تضامنی

تواند تاثیري مهمی در سرنوشت شرکت می ءاهمیت به سزایی دارد، لذا خروج هر یک از شرکا ءدر شرکت تضامنی شخصیت و اعتبار شرکا
از شرکت خارج شده و سهم الشرکه خود را  ءدهند حق ندارند بدون رضایت سایر شرکاداشته باشد. شرکایی که تشکیل شرکت تضامنی می

-نمی ءدر شرکت تضامنی هیچ یک از شرکا "مورد چنین مقرر داشته است: قانون تجارت در این  123به اشخاص ثالث واگذار نمایند. ماده 

  ". ءتواند سهم خود را به دیگري واگذار نماید مگر با رضایت تمام شرکا
هر چند که خروج  یک شریک از شرکت تضامنی، همانند ورود شریک جدید به شرکت تضامنی، به منزله خاتمه فعالیت شرکت قبلی و ایجاد 

، شرکت مذکور به صورت دیگري یا با نام دیگري به فعالیت خود ءگردد، ولی در عمل ممکن است با رضایت سایر شرکاجدید تلقی میشرکت 
 ادامه دهد. در این صورت چنانچه نام شریک مذکور در شرکتنامه قید شده باشد، باید حذف گردد.

 شود:از دو طریق زیر انجام میخروج شریک از شرکت تضامنی، همانند ورود شریک جدید بر یکی 
 واگذاري سهم الشرکه به یک یا چند شریک شرکت -1
 هاي شرکتدریافت دارایی -2

 خروج شریک با واگذاري سهم الشرکه به یک یا چند شریک

ی است و به خروج شریک با واگذاري سهم الشرکه به یک یا چند شریک قدیمی و دریافت مبلغ مورد توافق از آنها، موضوعی کاملا شخص
 انجامد.می ءانجامد، فقط به جابجایی حساب سرمایه شرکاها و حقوق صاحبان سرمایه شرکت نمیافزایش یا کاهش دارایی

ریال هستند آنها به نسبت مساوي در سود و زیان  2،000،000کامران و کیومرث و کاوه شرکاي شرکت تضامنی با سهم الشرکه مساوي مثال:
ریال از کامران و کیومرث از شرکت خارج و سهم الشرکه خود را به نسبت  2،800،000کاوه با دریافت  20/5/91شریک هستند. در تاریخ 

 باشد:مساوي به آنها واگذار کرد. ثبت مربوط به خروج کاوه بدین شرح می

 2،000،000        سرمایه کاوه              
 1،000،000)          سرمایه کامران        20/5/91

 1،000،000سرمایه کیومرث                            
  هاي شرکتخروج شریک با دریافت دارایی

که سهم نماید. در صورتیهاي نقد یا غیرنقد شرکت تضامنی دریافت سهم خود از واحد تجاري را از دارایی ،ممکن است شریک خارج شونده
سوالی که در  یابد. اماها و سرمایه شرکت کاهش میهاي شرکت پرداخت گردد، داراییشریک خارج شونده از محل وجوه نقد یا سایر دارایی

بازار؟ بنابر  ارزش دفتري یا ارزش منصفانه و .هاي شرکت تضامنی با کدام مبلغ محاسبه شودشود این است که ارزش داراییاینجا مطرح می
 پذیر است:امکانهاي شرکت به دو طریق این خروج شریک با دریافت دارایی
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